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IES. VEGA DEL PRADO. DEPARTAMENTO DIDACTICO DE LATIN

DOCUMENTO SOBRE EVAL,UACIéN Y CALIFICACION
CULTURA CLASICA 2° ESO

1. Principios generales de la evaluacion

Entendemos la evaluacion, como la valoracién del proceso de asimilacion de las
competencias clave a través de las competencias especificas de las materias. Por
supuesto, esto incluye la valoracion de la asimilacion de contenidos que permitan al
alumno la realizacion de un conjunto de tareas significativas en que se integren
conceptos, datos, procedimientos y actitudes previamente asimilados, tanto en el
proceso de integracion como en el resultado final.

Para una correcta valoracion de los avances del alumno, el docente:

e Realizara una exploracién y evaluacion inicial del grupo (descrita en el punto
C5 de esta programacion) y de cada integrante del grupo para determinar su
punto de partida que tomara como referencia curricular inmediata las
asignaturas de 1° ESO que recogen contenidos comunes con nuestra
asignatura o cercanos a ellos. Estas exploraciones se haran, desde luego, a
principio de curso, como es preceptivo, o bien antes de abordar un tema
concreto; en este Ultimo caso no se utilizaran para ellas necesariamente
pruebas escritas o formales.

e A través de los instrumentos de evaluacion descritos abajo se pretende hacer
un seguimiento riguroso del proceso de aprendizaje para comprobar en cada
momento si el alumno ha asimilado los contenidos (datos, procedimientos,
actitudes) que el Departamento considera esenciales para el progreso ulterior.

e Por supuesto, entendemos la evaluacion como continua a lo largo del curso, es
decir, diversificada y constante en cuanto a las observaciones, actividades y
pruebas, y la naturaleza de estas, de acuerdo con las técnicas e instrumentos
de evaluacion descritos mas abajo.

e La evaluacion sera también coherente, es decir, que el conjunto de elementos
que determinan las calificaciones estaran directamente relacionadas con las
metas previamente fijadas en los criterios de evaluacion, que deben ser
comunicados al alumnado, y que reproduciran las actividades y estrategias de
aprendizaje descritas en esta programacion.

e Las calificaciones obtenidas mediante los diferentes instrumentos de
evaluacion u observaciones no sirven solo para obtener una nota parcial o final,
sino que el profesor debera valorar el progreso personal del alumno y el
esfuerzo realizado en la consecucién de las metas propuestas. Ello abre la
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posibilidad de una atenciéon personalizada en términos de refuerzo o
enriquecimiento curricular.

e Desde luego, la evaluacién debe ser global y, por tanto, debe comprender
todos los aspectos del aprendizaje: dominio de contenidos (comprension de
conceptos, asimilacion de datos, demostracion de destrezas), actitud en el aula
y con relacién al grupo, esfuerzo y deseo de mejora y progreso, asi como
ciertas caracteristicas personales. (puntualidad, atencién, curiosidad, etc.).

e Como ya se ha dicho, nos proponemos (siempre nos hemos propuesto) una
evaluacion orientadora. A través de los instrumentos descritos abajo,
trataremos de localizar deficiencias y dificultades en el aprendizaje,
proporcionar instrumentos para la correccion y orientar al alumno en el tipo de
trabajo que debe desarrollar o en el que debe insistir para conseguir las metas
fijadas, ofreciendo ayuda y respetando las capacidades de cada miembro del

grupo.

e Por fin pretendemos que la evaluacién sea corresponsable e interactiva. El
alumnado debe ser consciente en cada momento de sus carencias o
dificultades y también de sus progresos no porque lo diga el docente, sino
porque, efectivamente, lo perciba. Debe, por otra parte, fomentarse la
implicacion del alumnado en la tarea de aprendizaje; para ello el profesor
preguntara con frecuencia si los métodos utilizados y las actividades
desarrolladas son Uutiles, claros y eficaces. Extraer tal informacion de los
alumnos puede ayudarnos a perfilar el método y adaptarlo al grupo de trabajo.

o En fin, esta evaluacién, entendida como valoracion a partir de las distintas
actividades, debe ser siempre favorable al alumno, al progreso del alumno. Y
aunque la normativa obliga a los departamentos a asignar pesos concretos a
cada uno de los criterios de evaluacion, resulta evidente que una concrecion
excesiva y mecanica, lejos de ser objetiva, hace que se pierda el sentido global
de la asignatura y sus objetivos; e incluso puede resultar perjudicial o sin
proposito para el grueso de el alumnado. En efecto, calificar y ponderar cada
una de las pequenas actividades (a menudo de caracter voluntario) puede
suponer, si la calificacion es negativa, desanimo en ciertos alumnos.

Dicho lo cual, los instrumentos para la evaluacién del alumnado seran los
siguientes:

2. Estrategias e instrumentos de evaluacién

Las competencias especificas no son directamente calificables. Sin embargo,
podemos medir el grado de adquisicion de cada competencia a través de los criterios
de evaluacién descritos para cada una de ellas, que, en el caso de Cultura Clasica 2°
ESO, son 18.



_ % Junta de
@l Castilla y Ledn Unién Europea % impulsa

: i B A ES
Consejeria de Educacidn AE7 FRE ot e fo " nuestro crecimiento VEGA del PRADD

»a. Pruebas escritas individuales, que seran siempre de caracter objetivo (cuestionarios
de respuesta breve, de opciones, y otros ejercicios que se describen mas abajo),
mediante los que se pretende comprobar la adquisicion de las competencias especificas
2 y 3 de acuerdo con el repertorio de actividades que concretan los objetivos de logro
para cada criterio de evaluacion.

A través de nuestra pagina web y del grupo TEAMS el alumnado podra realizar en
ciertos casos ejercicios individuales interactivos y autocorregibles del tipo mencionado,
asi como descargar modelos de tales pruebas que les orienten no solo sobre los
contenidos exigidos, sino sobre el tipo de actividades que tendran que afrontar en las
pruebas reales.

Durante el presente curso, como es ya costumbre, se alojaran la pagina web de uso
habitual o en la seccién Archivos del grupo TEAMS algunas de las pruebas escritas
realizadas durante los cursos anteriores, que no diferiran demasiado de las del curso
actual, a fin de que el alumnado pueda consultarlas y realizarlas voluntariamente (con
correccion del profesorado) como preparacion a las pruebas escritas reales.

» b. La realizaciéon de actividades sobre las lecturas obligatorias. Sobre las lecturas
obligatorias el alumnado debera realizar (individualmente o en grupo) una bateria de
actividades facilitadas por el profesorado. Este instrumento esta destinado a evaluar
especificamente la adquisicion de las competencias 4 y, eventualmente, 1 y 5 (si bien
pueden ser muy relevantes para las demas). Estas baterias de actividades incluiran, en
todo caso, las siguientes tareas:

e Investigaciones minimas sobre aspectos literarios.

e Preguntas directas sobre el contenido textual.

e Cuestionarios de comprension

e Reproduccion de citas textuales (sobre la version del texto ofrecida por el Depto.)
e Ejercicios diversos referidos al Iéxico

e Comentarios de fragmentos textuales y/o de imagenes

Y, ademas, de acuerdo con el momento del curso y la naturaleza del texto
seleccionado:

e Pequefias investigaciones guiadas sobre cuestiones geograficas, historicas,
mitolégicas o institucionales.

e Ejercicios sencillos de intertextualidad

e Expresidon razonada de opiniones y juicios sobre el texto completo o sobre fragmentos
seleccionados.

e Tareas de creacion artistica o literaria

P c. Situaciones de aprendizaje formales de caracter obligatorio incluidas en las distintas
unidades. Cada unidad de temporalizacion lleva asociada una situacion de aprendizaje
con pautas precisas para su realizacién. Normalmente se llevaran a cabo al comienzo de
cada unidad, aunque, a criterio del profesor teniendo en cuenta las caracteristicas del
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grupo vy el tipo de situacion de aprendizaje y sus contenidos y particularidades, pueden
verificarse en otros momentos. También depende del grupo y sus capacidades y de las
competencias que desarrollan la posibilidad de variar el orden en que figuran en la
presente programacion, reducir su nimero o ampliarlo.

En su presentacion de la resolucion de las SA, el alumnado debera realizar
explicaciones orales, cuya calificacion se integrara en la nota correspondiente. Tales
explicaciones seran necesariamente breves, dado el elevado niumero de alumnos de
cada grupo, lo que hace casi imposible una presentacion oral individualizada.

» d. La realizacion de trabajos individuales en casa o en el aula. Nos referimos a tareas
minimas de investigacién voluntaria sobre aspectos laterales de la materia, pero que
permiten enriquecer notablemente nuestra asignatura: busqueda de datos lingtiisticos,
relatos mitolégicos, episodios historico-legendarios, imagenes, etc. que seran sugeridos
al alumnado para su realizacion individual. Estas tareas cubren, especialmente, los
criterios de evaluacion correspondientes a la Competencia 1 (como en cualquier
momento en que se activa el trabajo de investigacion, por pequefa que sea) Cuando, por
otra parte, el profesor encargue ejercicios para realizar en casa, estos seran corregidos,
dentro de lo posible, de manera individual y por escrito, especialmente los referidos a la
parte linglistica de la asignatura (competencia 3).

e e. La realizacion de trabajos sobre lecturas voluntarias. Cuando un alumno decida
realizar una lectura voluntaria de entre las sugeridas en la programacion, el profesor le
indicara el tipo de tarea que debe llevar a cabo.

e f. La realizacion voluntaria de trabajos en grupo. Pensados especialmente para realizar
en el final de curso, cuando el alumno posee ya seguridad sobre los aspectos mas
relevantes de la asignatura, se trata de pequenos trabajos de investigacién que permitan
ampliar conocimientos y comunicarlos al resto de la clase de forma oral. Tales trabajos
deberan ser presentados mediante medios informaticos, de una manera digna. Esta
presentaciéon queda supeditada a la disponibilidad de tiempos y medios audiovisuales.

e g. Las intervenciones orales ante la clase y la participacion en debates, que son parte
importantisima de la materia, puesto que, ademas de contribuir a la adquisicion de la
competencia linguistica entre otras, revelan la actitud y el grado de interés hacia la
asignatura.

Desde luego, como se ha dicho, el uso de algunos de estos instrumentos de evaluacion
estara supeditado a tiempos, espacios, medios y ritmo en la exposicion de la asignatura.
Solo en determinados grupos podran emplearse todos ellos. En cualquier caso se
consideraran prioritarios los instrumentos a, by c.

3. Procedimiento de evaluacion

Se detalla en el siguiente cuadro el procedimiento de evaluacion de la materia a partir
de los instrumentos de evaluacion:
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INSTRUMENTO DE COMPETENCIAS CRITERIOS DE INDICADORES DE CONTENIDOS
EVALUACION ESPECIFICAS EVALUACION LOGRO ASOCIADOS
2.1 21.a-f .
Los descritos en las
2.2 22a-c : )
2 53 53a3-0C diversas unidades de
Dos pruebas escritas 2.4 24.a-e temporalizacion
individuales 3.1 31a-e .
Los descritos en las
3.2 3.2a-f : )
3 33 33a-c diversas unidades de
3.4 34a-d temporalizacién
Actividades sobre 4.1 41.a-e Los descritos en las
: ; 4 4.2 42a-g diversas unidades de
lecturas obligatorias > s
4.3 43a-j temporalizacion.
Las que se Los que se Los que se Los que se
Situaciones de describen para cada | describen para cada | describen para cada | describen para cada
aprendizaie S.A.enelpunto C11 | S.A.enelpunto C11 | S.A. enel punto C11 | S.A. en el punto C11
P ! de esta de esta de esta de esta
programacion programacion programacion programacion
Resto de De acuerdo con De acuerdo con De acuerdo con el De acuerdo con el
instrumentos el tipo propuesto el tipo propuesto tipo propuesto tipo propuesto

La Competencia 1 se verifica cada vez que en las actividades obligatorias (sean
lecturas o situaciones de aprendizaje) se realizan tareas de investigacion, y la
calificacion de sus criterios se integra en la nota global de la tarea.

4. Criterios de calificacion

Para la obtencion de la nota en cada periodo de evaluacion se emplearan de entre
los descritos arriba, al menos, los siguientes instrumentos de evaluacion:

a. Pruebas escritas individuales

En cada periodo de evaluacién, los alumnos realizaran, al menos, dos pruebas
escritas individuales, calificadas sobre 10 puntos. La segunda de estas pruebas
incorporara siempre contenidos de la primera, por lo que servira bien como refuerzo o
bien como recuperacion.

Tales pruebas constaran de ejercicios semejantes a las que figuran en el repertorio de
actividades de cada unidad, seran claramente objetivas y contendran los siguientes
apartados, dependiendo de la materia sobre la que verse la prueba. En todo caso,
apareceran siempre y como minimo:

e Un cuestionario de comprension con preguntas de verdadero/falso.

e Un cuestionario de comprension con preguntas de opcién

e Una bateria de preguntas de respuesta breve destinado verificar la adquisicién de
datos esenciales.

e Ejercicios especificos sobre etimologia, derivacién, composicion y evolucion fonética
(dependiendo de los contenidos estudiados). Estos ejercicios sobre lengua (competencia
3) son acumulables durante todo el curso, por lo que pueden aparecer todos los
estudiados en cualquier prueba escrita individual.

Y, ademas, dependiendo de la materia objeto de la prueba:
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e Ejercicios sobre mapas mudos linguisticos y no linguisticos (para los temas de
geografia, historia y lenguas)

e Ejercicios de relacion entre términos y definiciones.

e Ejercicios de ordenacién cronolégica de hechos histéricos (para los temas de historia)

e Ejercicios de identificacion y comentario de imagenes (para los temas de arte y
mitologia)

e Otros ejercicios especificos sobre contenidos concretos y particulares.

e Ejercicios de desarrollo: comentario guiado de pequefios textos o preguntas abiertas de
desarrollo muy breve que permitan comprobar, aparte de la adquisicion de los
contenidos, el estilo de redaccion y el nivel de correccion ortografica. De aparecer tales
ejercicios, no deben aportar mas de un 15% de la calificacion final

» Para superar la evaluacién, es preciso obtener un minimo de 5 puntos de los 10
sobre los que se califica este instrumento de evaluacion.

e Los alumnos calificados con entre 4 y 4,9 puntos de los 10 posibles, con independencia
de la nota que figure en su boletin, deberan realizar un pequefo trabajo de refuerzo,
asignado de forma individual por el profesor, preferentemente sobre los contenidos
estudiados en la evaluacién, que servira como recuperacion si se realiza de forma
correcta. Para su realizacion se otorgara un plazo de tiempo razonable.

e Los alumnos calificados por debajo de 4 puntos de los 10 posibles realizaran, en el
momento en que el profesor lo estime mas adecuado al interés del alumnado, una
prueba de recuperacion de similares caracteristicas al resto de pruebas escritas.
También realizaran estas pruebas los alumnos que no hayan recuperado la parte de la
materia suspensa mediante los trabajos descritos en el punto anterior.

e Las pruebas escritas individuales otorgaran al alumno hasta siete puntos de los 10
posibles de acuerdo con la siguiente formula

- Nota 1?2 prueba (40%) + Nota 22 prueba (60%) : Calificacion de las pruebas (70%)

e En caso de que se realicen tres pruebas escritas individuales, la calificacién se
obtendra de la siguiente manera:

Nota 12 prueba (30%) + Nota 22 prueba (30%) + Nota 32 prueba (40%)
b. Actividades sobre las lecturas obligatorias

Otorgaran un 20% de la calificacion en cada evaluacion (hasta dos puntos). Estas
pruebas tendran el formato descrito mas arriba y se realizaran de forma individual o en
grupo, segun determine el profesor en funcion de las caracteristicas del alumnado.

Tanto el texto seleccionado para cada alumno o grupo de alumnos como las
actividades de trabajo, podran variar ligeramente segun el perfil del alumnado de acuerdo
con los datos obtenidos en la evaluacion inicial.
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Estas actividades tienen caracter obligatorio y la evaluacién se dara por no superada,
independientemente de la nota obtenida en las pruebas escritas, si no se presentan o
realizan en tiempo y forma. Con todo, el alumno (o grupo de alumnos) puede
presentarlos en cualquier momento del curso o cuando lo determine el profesor en razén
del interés del alumnado; su calificacion, en este caso, se sumara con normalidad a la
nota de la evaluacion correspondiente.

En caso de realizarse en grupo, la calificacion para cada integrante del grupo sera la
misma, si bien debe figurar en el trabajo qué alumno o alumna ha realizado cada parte.

c. Situaciones de aprendizaje

La resolucion correcta de las situaciones de aprendizaje formales propuestas otorgara
un 10% en la calificacion de cada evaluacion (hasta un punto)

Estas actividades tienen caracter obligatorio y la evaluacion se dara por no superada,
independientemente de la nota obtenida en las pruebas escritas, si no se presentan o
realizan en tiempo y forma. Con todo, el alumno puede presentarlos en cualquier
momento del curso o cuando lo determine el profesor en razén del interés del alumnado;;
su calificacion, en este caso, se sumara con normalidad a la nota de la evaluacion
correspondiente.

En caso de realizarse en grupo, la calificacion para cada integrante del grupo sera la
misma, si bien debe figurar en el trabajo qué alumno o alumna ha realizado cada parte.

d. Bonus

El resto de instrumentos de evaluacién descritos arriba (siempre que puedan
emplearse) otorgaran al alumnado hasta un punto adicional que se sumara linealmente a
la nota final de la evaluacién siempre que esta haya sido superada mediante los
instrumentos anteriores. Dentro de este bonus el profesorado valorara el esfuerzo, la
buena disposicién y comportamiento, el interés hacia la materia, las buenas aportaciones
en clase, el orden y la correccién ortografica, el gusto en la presentaciéon de trabajos, la
correccion en el uso de la palabra, asi como la evolucién positiva de cada alumno. El
bonus, no tendra efecto, por supuesto, si la calificacion del alumno es un 10 obtenido
mediante los instrumentos de evaluaciéon a, b y c.

e El bonus puede suponer una calificacion positiva en la evaluacién para los alumnos
cuya nota en las pruebas escritas sea de entre 4 y 4,9 puntos, lo que no eximira a estos
alumnos de la realizacién de los trabajos de refuerzo y recuperacion descritos arriba. En
este caso se emitira un informe de evaluacion individual con calificacion positiva
condicionada.
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» Por tanto, la nota final de cada evaluacion se establecera mediante la siguiente
formula (salvo que se realicen tres pruebas escritas individuales, en cuyo caso se
empleara la férmula de arriba):

Nota 12 prueba x 0’4 + Nota 22 prueba x 0,6 (hasta 7 puntos) + Actividades sobre las
lecturas obligatorias (hasta 2 puntos) + Situaciones de aprendizaje (hasta 1 punto) +
bonus de evaluacion (si lo hubiere).

» Para obtener la nota final de curso se realizara la media aritmética de las tres notas
parciales de evaluacion, una vez calificadas positivamente cada una de ellas, a las que
se podra afadir, si se considera conveniente, un bonus de final de curso de hasta un
punto, en la evaluacion final, como premio al esfuerzo y la implicacion en la asignatura.

» De manera excepcional y solo si se considerara imprescindible por algin motivo
valido, cuando mediante los procedimientos indicados mas arriba, un alumno no
superase la asignatura en alguna de sus partes, podra programarse una ultima prueba
escrita de minimos, calificada con 6 puntos como maximo, sobre la parte de la materia
que el Departamento considere no superada. Por supuesto, esta prueba se refiere solo a
las competencias 2 y 3, siempre que los criterios de evaluacion correspondientes no
puedan ser evaluados a través de otros instrumentos de evaluacion.

En ningun caso se rebajara la nota puramente académica por mal comportamiento.
Entendemos que los problemas de conducta deben resolverse por via disciplinaria, pero
que no pueden penalizar a un alumno en la parte referida a sus conocimientos y
destrezas.

Tampoco se rebajara la nota por faltas de ortografia, salvo que alguna de las normas
ortograficas infringidas haya sido expuesta en clase por el profesor como parte de la
asignatura. No obstante, el profesor podra adoptar las actividades y medidas oportunas
para subsanar las faltas cometidas, e incluso podra retener la nota positiva en una
prueba o en una evaluacion mientras el alumno no realice estas actividades y demuestre
que ha comprendido las normas ortograficas infringidas y se haya corregido. Tampoco se
podra calificar negativamente la asignatura si, a pesar de no haber realizado (sea cual
sea el motivo) las actividades de cada unidad, un alumno alcanzara la calificacion
positiva mediante las pruebas y trabajos indicados arriba.

En esquema:

Criterios de evaluacion
correspondientes a la(s)
competencia(s)

Contenidos que se
estudiaran

Instrumentos de
evaluacion que se
utilizaran

Peso en la nota de cada
evaluacion y total del
curso

Competencias 2y 3

Los indicados en cada
unidad de temporalizacion

Dos pruebas individuales
por trimestre como las
descritas arriba.

70 %
(calificaién minima de 5
puntos)
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Los indicados en cada

Una bateria de actividades

. : A o
Competencia 4 unidad de temporalizacién realizada individualmente o 20 %
en grupo
Dependientes del perfil de . Re§9lu0|on de una
- situacion de aprendizaje
cada S.A., como se Los indicados en el punto ) . o
guiada y contextualizada, 10 %

describe en el punto C11
de esta programacion

C11 de esta programacion

realizada individualmente o
en grupo.

Dependientes del perfil de Dependientes del perfil de

cada tarea

cada tarea

Los instumentos d, e, fy g Bonus lineal de hasta un

que figuran arriba

punto

El peso de los criterios de evaluacién

para cada competencia especifica es el

siguiente
INSTRUMENTO DE | COMPETENCIAS | SRITERIOS OF PESO TOTAL CONTENIDOS
EVALUACION ESPECIFICAS (peso) ASOCIADOS
0,
2.1 (8.75 %) Los descritos en las
> 2.2 (8.75 %) di idades d
23 (8.75%) iversas unidades de
o temporalizacién
Dos (o tres) pruebas 2.4 (8.75 %) 70 %
escritas individuales 3.1(8.75 %) ’ .
3 Los descritos en las
3.2 (8.75 %) : )
3 diversas unidades de
3.3 (8.75 %) temporalizacion
3.4 (8.75 %)
Actividades sobre 4.1 (6.67 %) Los descritos en las
lecturas obliaatorias 4 4.2 (6.67 %) 20 % diversas unidades de
9 4.3 (6.66 %) temporalizacion.
Las que se Los que se Los que se
Situaciones de describen para cada | describen para cada describen para cada
aprendizaie S.A. enel punto C11 | S.A. en el punto C11 10 %** S.A. en el punto C11
P ! de esta de esta de esta
programacion® programacion® programacion
Resto de De acuerdo con el De acuerdo con el De acuerdo con el De acuerdo con el
instrumentos tipo propuesto tipo propuesto tipo propuesto tipo propuesto

* Las situaciones de aprendizaje propuestas para cada unidad son tareas complejas
que implican competencias especificas variadas y, por tanto, un numero variable de
criterios de evaluacién. Por lo tanto, los pesos otorgados dependen de la naturaleza de
la situacion de aprendizaje. A modo de ejemplo, propondremos tal vez la mas

compleja:
INSTRUMENTO DE | COMPETENCIAS |  SRITERIOS OF PESO TOTAL CONTENIDOS
EVALUACION ESPECIFICAS (peso) ASOCIADOS
1 1.1(2 %) Los que se
Situacion de 2 2.1(2%) describen para esta
aprendizaje N° 4 2.2(2%) 10 %** S.A. en el punto C11
SCRIBIMVS 3 3.2(2%) de esta
5 5.3(2%) programacion

* El 20 % de la calificacion de la SA corresponde a su defensa, explicacion o
exposicion oral (si es que puede verificarse de manera formal).

Para los alumnos que, de acuerdo con lo prescrito por el Departamento de
Orientacion, sigan planes de atencién especificos (PIA, ACS, Aprendizajes Esenciales,
Adaptaciones Metodoldgicas, etc.) se elaboraran materiales especificos asi como un
procedimiento de evaluacioén y calificacion individualizado, de acuerdo con la evolucion
de cada alumno o alumna a lo largo del curso.
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El Jefe de Departamento,
Jesus Saiz Estébanez
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