1. CRITERIOS DE EVALUACION JUNTO A LOS CONTENIDOS CON LOS QUE SE ASOCIAN.

Los criterios de evaluacion y los contenidos de Formacidn y Orientacion Personal y Profesional son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29

de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

A L . , , Contenidos Instrumentos
Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
1.1 Mejorar el desempefio 4,35% Aplica estrategias que | Reconocimiento y control de las A2 La educacién | Técnicas de
personal, social y académico favorecen el aprendizaje | emociones. emocional y en | observacion.
aplicando estrategias de (toma de apuntes, notas, o o do | valores.
aprendizaje y gestion emocional esque'ma-., resumen, | Metacognicion. (_Zonoamle.ntf) e los B13
que permitan mayor control sobre organizacion...) procesos del propio aprendizaje.
. . Apli i I ,
las acciones y sus consecuencias. fa?/:)craecen e;’rri;igt'f; deqlii Autoconocimiento. Autonomia personal | B2.1 SA1
(CPSAAL,  CPSAA3,  CPSAA4, emociones (respiracion, ...) y autopercepcion. Estilo atribucional. Prueba
CPSAAS5 . DA i it iciati practica SA2
) Aplica estrategias para Capacidad autocritica. Iniciativa
enfrentarse al fracaso personal. Pensamiento creativo. SA6
(busqueda de soluciones, | Confianza y seguridad en uno mismo.
perseverar...) Perseverancia.
>e 'mF_’"C,a en su Estrategias para enfrentarse al fracaso y B2.2
autoconocimiento y acepta su a la frustracion
potencial y sus dificultades '
(autocritica constructiva).
1.2 Conocer los procesos que 4,35% Conoce los procesos que | Procesos implicados en el aprendizaje: | B1.1 | EIl fomento del | Cuaderno del
intervienen en el aprendizaje, intervienen en el aprendizaje | atencién, percepcién, razonamiento, espiritu critico y | alumno
analizando sus implicaciones vy (secuencia...) motivacién y memoria. Estrategias de cientifico. "

desarrollando
favorezcan |la

estrategias que
adquisicion  de

Desarrolla estrategias que
favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y

aprendizaje y estudio. Inteligencia
emocional e inteligencia ejecutiva.

Lo heredado y lo aprendido: biologia y

Prueba escrita




Contenidos

Instrumentos

Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
conocimientos, destrezas y actitudes (estrategias, | cultura. Proceso de socializacion. | B1.2 Prueba
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS) habitos..) Agentes de socializacién. Aprendizaje practica
formal e informal.
1.3 Analizar la importancia del 4,35% Conoce estrategias | Reconocimiento y control de las A2 La educacién | Técnicas de
componente emocional, tomando conductuales, fisiolégicas y | emociones. emocional y en | observacién.
conciencia de su repercusién en el cognitivas para el control el L valores.
- i nteligencia  emocional: strategias
aprendizaje  y  desarrollando emocional. dg s fisiolog! rateg A6 SA6
. . i conductuales, fisioldgicas y cognitivas.
estrategias que lo  mejoren. Retl:onoc;:- sus emociones y , g y cog Prueba oral
utiliza distintas estrategias
(CPSAA1, CPSAA4, CC3) P4 P4 P4
’ ’ para su mejora. PercePC|on, compre.nlswn y .regulaaon
emocional. Autogestién emocional.
1.4 Conocer las bases tedricas 4,35% Conoce el sistema nervioso | Psicologia. Neurociencia, conducta y | A2 El fomento del | Trabajo de
fundamentales de los procesos central y sistema nervioso | cognicién. Sistema nervioso central y espiritu critico y | desempefio
fisicos y  psicolégicos que periférico. Neuronas Y | sistema nervioso periférico. Neuronas y cientifico.
intervienen en la cognicién, la estructura del cerebro. estructura  funcional del cerebro. SA1
motivacién, el aprendizaje y la Cf)n'oce la funcionalidad delas | cjrcyitos de recompensa y su relacién Prueba escrita
y . . distintas  estructuras  del . . L SA2
gestion emocional, analizando la con las adicciones. Bienestar y habitos
. cerebro. s
relacion de estos con la conducta. saludables. Fundamentos bioldgicos de
Conoce los procesos L SA6
(CPSAA1) . . . la conducta. Metacognicion.
implicados en el aprendizaje. c o del del )
Conoce la relacion con las onocw.nn?nto e los procesos del propio | B1.3
adicciones. aprendizaje
1.5 Conocer los principales 4,35% Conoce los principales | Inteligencia artificial: sistemas expertos, | A5 Las Tecnologias Trabajo de
conceptos relacionados con la conceptos de la IA. aprendizaje automatico, codigo abierto, dela desempefio SA6
Inteligencia artificial sefialando sus Conoce las principales bt q | Informaciony la
- L icaci robdtica, redes neuronales L
principales aplicaciones al mundo aplicaciones  al mundo ’ ’ Comunicacién, y SA8

académico y laboral. (CC3)

académico y laboral.

predicciones. Big data y cadena de
bloques.

Su uso éticoy
responsable.

Prueba escrita




Contenidos

Instrumentos

Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
La competencia
digital.
1.6 Gestionar de forma auténoma 4,35% Conoce estrategias | Reconocimiento y control de las A2 La educacién | Prueba escrita
las emociones, aplicando conductuales, fisiolégicas y | emociones. emocional y en
estrategias conductuales, cognitiva para gestionar sus y y acid valores.
fisioldgicas y cognitivas. (CPSAAL, emociones. Percepcnon, compren.sllon y regu acion A6 SA2
CPSAA4) Aplica de forma auténoma emocional. Autogestion emocional.
estrategias conductuales, Técnicas de | A6
fisioldgicas y cognitiva para observacion.
gestionar sus emociones.
1.7 Reconocer los propios procesos 4,35% Reconoce sus propios | Metacognicion. Conocimiento de los B1.3 | El fomento del | Técnicas de
de aprendizaje, mediante el procesos de aprendizaje procesos del propio aprendizaje. espiritu critico y | observacion.
estudio y la valoracién de su Establece  estrategias de o atribucional cientifico.
actividad  mental.  (CPSAAL, mejora de los mismos. Estilo atribucional. B2.1 sA2
CPSAA4, CPSAAS) Capacidad autocritica. Iniciativa Trabajo de SAG
personal. desempefio
. B2.2
Estrategias para enfrentarse al fracaso y
a la frustracion.
2.1 Afrontar de forma eficaz y, con 4,35% Identifica las  cualidades . . . B2.1 | La expresion oral | Técnicas de
. , . . Confianza y seguridad en uno mismo. . »
progresiva autonomia, nuevos personales y sociales propias . y escrita. observacion.
. o . ‘ Perseverancia.
retos, identificando las cualidades y de los demas. B
personales y sociales propias y de Propones  propuestas de | Estrategias para enfrentarse al fracasoy | g5 5 Educauon. para SA2
los demas y analizando los mejora (habilidades, | 3 |a frustracisn. la convivencia Trabajo de | sA3
elementos que condicionan los estrategias..) escolar i
q Habilidades sociales. Empatia. proactiva desempefio
comportamientos y actuaciones en ) ’
B3 orientada al

el proceso de desarrollo evolutivo.

Habilidades comunicativas. Barreras en
la comunicacion y estrategias para
superarlas.

respeto de la
diversidad como




. . , , Contenidos Instrumentos
Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
(CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, Habilidades de organizacion y gestion. fuente de
CPSAAS5, CC1, CE2) . - riqueza.
Herramientas digitales para la
interacciéon con los demds. Huella y
reputacion digital. Gestidn de
identidades  digitales:  personal 'y
profesional.
Habilidades de participacion y direccion:
Liderazgo, delegacion, gestion vy
organizacion. Toma de decisiones y
habilidad negociadora.
Soft Skills: Resiliencia, pensamiento
critico, creatividad, flexibilidad vy
compromiso.
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo 4,35% Conoce el desarrollo evolutivo o A2 Educacion para | Trabajo de
. . . . Fundamentos bioldgicos de la conducta. . ] .
de las personas analizando vy a nivel cognitivo, social, . . la  convivencia | desempefio
) T . La adolescencia desde el punto de vista
comprendiendo las principales emocional y sexual S . escolar
. psicolégico. Desarrollo  cognitivo vy .
caracteristicas de la madurez que . proactiva,
‘ q | desarrollo de la personalidad durante la entad | sA2
van conformando a la persona en . orientada a ;
o p ) adolescencia. Desarrollo personal dentro Prueba escrita
distintos planos: cognitivo, social, . respeto de la
. del grupo. Influencia del grupo en el ] ]
emocional y sexual. (CPSAA3, CC1) S diversidad como
individuo.
fuente de
riqueza.
2.3 Identificar cualidades 4,35% Identificar cualidades | EI adolescente y sus relaciones. | A4 El fomento del | Trabajo de
personales y de los demas personalesy de los demds que | Buisqueda de la autonomia y asuncion espiritu critico y | desempefio SA2

reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan

facilitan la transicion a la edad
adulta.

cientifico.




Contenidos

Instrumentos

Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia .. SA
transversales de evaluacion
afrontar eficazmente los retos vy Afronta eficazmente los retos | progresiva de responsabilidades. Prueba escrita
faciliten el proceso de transicién de que se le plantean Conductas prosociales y antisociales.
la adolescencia a la edad adulta. Normas,
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2) ) . Guia de
roles y estereotipos. Igualdad de género. »
Diversidad y convivencia positiva dentro observacién
de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva
comparada.
2.4 Conocer las principales 4,35% Conoce las principales | Habilidades de participacion y direccion: | B.3.5 | El Trabajo de
habilidades relacionadas con el habilidades relacionadas con | Liderazgo, delegacién, gestiény emprendimiento | desempefio
liderazgo, la gestién y la toma de el liderazgo, la gestion y la social y
decisiones, aplicandolas al mundo toma de decisiones. orga?r.lizacién. T‘fma de decisiones y empresarial.
laboral. (CC1, CE2, CE3) Aplica algunas de dichas | habilidad negociadora brucha escrita SA3
habilidades en el trabajo en SA7
grupo.
SA8
Técnicas de
observacion.
3.1 Reflexionar de manera critica 4,35% Conoce las distintas | El ser humano como construccidn A3 El fomento del | Trabajo de
sobre la condicion humana, la concepciones del ser humano | cultural. Humanizacién y cultura. espiritu critico y | desempefio
sociedad y la cultura a partir del que proporcionan las ciencias ) cientifico.
conocimiento que proporcionan las humanas y sociales. El ser humano como ser social. Ad
Conoce algunas salidas | Concepto de Sociedad. Estrategias SA1

ciencias humanas y sociales.

(CPSAA3, CC1, CC3, CE2)

académicas y profesionales
relacionadas con dichas
ciencias.

de inclusién y cohesidn social para
mejorar la calidad de vida de las
personas

Prueba escrita




Contenidos

Instrumentos

Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
3.2 Analizar la diversidad personal, 4,35% Analiza la diversidad personal, | Conductas prosociales y antisociales. Ad Educacion para Trabajo de
social y cultural desde distintas social 'y cultural desde | Normas, roles y estereotipos. la convivencia desempefio
perspectivas a partir de los distintas perspectivas. ) o escolar Sl
conocimientos que proporcionan Muestra actitud de respeto y 'g”a'F*ad d_e genero. Diversidad y proactiva,
las ciencias humanas y sociales, empatia hacia la diversidad. | convivencia positiva dentro de los orientada al Guia de | SA2
mostrando actitudes de respeto y grupos. respeto de la observacién
empatia por lo diferente vy Habilidades sociales. Empatia. diversidad como SA3
valorando la equidad y la no fuente de SA4
discriminacion. (CPSAA3, CC1, CC2, B3 riqueza.
cc3)
4.1 Desarrollar estrategias y 4,35% Lo heredado y lo aprendido: biologia y B1.2 | Educacion para Guia de
habilidades que faciliten Ia Conoce estrategias Y | cultura. Proceso de socializacién. la convivencia observacion
adaptacién a nuevos grupos Yy habilidades que faciliten la | Agentes de socializacién. Aprendizaje escolar
contextos a partir del conocimiento adap’Facién a NUEVOS Erupos. | formal e informal. proactiva,
social y antropolégico del ser Practica  estrategias 'y . _ ) orientada al Prueba
humano. (CPSAA3, CC1, CE2) habllldafjles que faciliten su | Habilidades sociales. Empatia. B3 respeto de la orictica SA1
adaptacion a nuevos grupos. Habilidades comunicativas. Barreras en diversidad como SA2
la comunicacién y estrategias para fuente de
superarlas. riqueza. SA3
Habilidades de organizacidn y gestion.
Habilidades de participacion y direccién:
Liderazgo, delegacion, gestion vy
organizacion. Toma de decisiones y
habilidad negociadora.
4.2 Analizar los factores personales 4,35% Conoce los factores que | Vision y conocimiento del ser humano | Al El fomento del | Trabajo de SA1
y socioculturales que intervienen intervienen en la | desde las perspectivas psicologica, espiritu critico y | desempefio

en la configuracién psicoldgica de
la persona a partir  del

configuracion psicoldgica del
ser humano.

antropoldgica y socioldgica.

cientifico.




Contenidos

Instrumentos

Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
conocimiento comparado de la Reflexiona sobre los factores
dimensién social y antropoldgica que le influyen desde el
del ser humano. (CC3) autoconocimiento.
4.3 Valorar la diversidad, desde el 4,35% Valora la diversidad como | Igualdad de género. Ad La igualdad de | Guia de
respeto, la inclusién y la igualdad elemento enriquecedor. género. observacién
real y efectiva entre hombres y Muestra respeto a los demés Estereotipos de género. Igualdad C4 A2
mujeres,  considerandola un sin discriminacién por razén ju.rl'di.ca.e igfjlaldad efec,tiva. El respeto mut.L,Jo
elemento enriquecedor a nivel de género, etc... Discriminacién por razén de sexo. y la cooperacion SA3
personal, social y cultural. (CC1, Corresponsabilidad. entre iguales.
CC2, CC3)
4.4 Desarrollar estrategias 4,35% Conoce distintas estrategias | Habilidades comunicativas. Barreras en B3.2 | El respeto mutuo | Trabajo de
facilitadoras de la comunicacion y facilitadoras de la | la comunicacién y estrategias para y la cooperacion | desempefio
la gestion de grupos potenciando comunicacion y la gestion de | superarlas. entre iguales.
los recursos que permitan el grupos - o L B3.3 SA3
trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, Desarrolla estrategias | Habilidades de organizacion y gestion. Técnicas  de
CC2, CE2) facilitadoras de la observacion SA4
comunicacion y la gestion de :
grupos en el trabajo en Trabajo
equipo. practico
5.1 Realizar un proyecto personal, 4,35% Conoce el proceso de | Contenidos de la Orientacién | D1 Trabajo de
académico y profesional propio y blusqueda de empleo. Profesional: ~ Autoconocimiento vy desempefio SAL
aproximarse al proceso de Reflexiona sobre sus intereses | conocimiento del entorno El f?ment? .del SA2
busqueda activa de empleo, personales y vocacionales. (oportunidades de aprendizaje e.SpII’I,t.LI criticoy
priorizando las necesidades vy Utiliza distintas fuentes para | ¢ormativas y laborales). Transiciones cientifico. Técnicas  de | A3
descubriendo los intereses explo’rar. las oportun.idades entre etapas formativas. Acceso al La educacién observacién
. académicas y profesionales . . L ’ SA4
personales y vocacionales primer empleo. Periodos de rotacion para la
. L, que ofrece el entorno .,
mediante la exploracion de las presencial y virtual. empleo-paro-formacion y de sostenibilidad y SA5
oportunidades  académicas y Conoce el proceso de toma de reorientacion de la carrera profesional. el consumo Proyecto SA6

profesionales que ofrece el

decisiones.

Toma de decisiones vocacionales.

responsable.




Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia Contenidos lnstrumenticfs SA
transversales de evaluacion
entorno presencial y virtual, vy Realiza un proyecto personal, | Planes de autoconocimiento y de SA7
desarrollando las  destrezas académico y profesional. formacién académica y profesional.
necesarias en el proceso de toma b3 SA8
de decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2, Cualidades personales. Fortalezas vy
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, debilidades. La  diversidad como
CE2, CE3) elemento enriquecedor. Fases del plan: SA9
exploracion, diagndstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas
y recursos para superar carencias vy
afrontar retos personales y
profesionales.
5.2 Explorar el entorno préximo 4,35% Explorar el entorno préximo | Aproximacion a un plan de busqueda D4 El Trabajo de
identificando las oportunidades para identificar las | activa de empleo con proyeccién hacia emprendimiento | desempefio
académicas y profesionales que oportunidades académicas y | el futuro. Estrategias de bisqueda de social y (investigacién)
ofrece, valorando aquellas que profesionales que ofrece. empleo. Instrumentos de busqueda de empresarial.
mejor se adaptan a las cualidades e Valora las oportunidades del | ompjeo, Prueba oral SA6
intereses personales y potenciando entorno proximos qu'e mejor
el espiritu de iniciativa §e adaptan a sus cualidades e SA8
., intereses personales.
superacion. (CCL3, STEM2, CD1,
CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3)
5.3 Practicar el proceso de toma de 4,35% Conoce el proceso de toma de | Conocimiento del proceso de toma de c2 El fomento del | Trabajo de SA6
decisiones sobre itinerarios de decisiones. decisiones sobre itinerarios de espiritu critico y | desempefio
formaciéon y empleo, explorando Practica el proceso de toma | formacién (career counselling). cientifico. SA8

distintas opciones de estudios y

de decisiones sobre

Desarrollo de competencias para




Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia Contenidos lnstrumenticfs SA
transversales de evaluacion
profesiones. (ccLs, STEM2, itinerarios  académicos vy | autogestionar su trayectoria formativay | D1 SA9
CPSAAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3) profesionales. profesional (career education).
Informacion y exploracidn sobre
estudios, profesiones y mercado laboral
(career information).
5.4 Aplicar la perspectiva de género 4,35% Orientacién Académica y Profesional C4 La igualdad de | Trabajo de
al  proceso de orientacion ) ] con perspectiva de género. Estereotipos género. desempefio
Académica y Profesional Analiza estereotllpo.s en el de género. Igualdad juridica e igualdad
identificando los estereotipos de ::lcj)?:s(i)onal académico Y| efectiva. Discriminacion por razén de
género en su vida personal y Identifica estereotipos en su | SSX°: Corresponsabilidad. Conciliacion Proyecto
laboral y proponiendo mejoras vy vida personal y académica. de la vida personal y laboral. SA6
soluciones. (CCL3, €C3) Hace.propuestas de mejoray Factores de la desigualdad laboral. SA7
soluciones. . .
Estereotipos de género y trato D2
diferencial. La divisién sexual del SA8
trabajo, el techo de cristal y la brecha
salarial
5.5 Incorporar los contenidos de la 4,35% Utiliza distintos programas y | TICy Orientacidon Académica y D1 Las Tecnologias Técnicas de
Orientacién  Profesional a su aplicaciones informaticas | Profesional dela observacién. SA6
Proyecto Profesional Personal y su para facilitar su toma de Informacién y la
proceso de toma de decisiones decisiones  académica y | Programas, opolrtunidades y ayudas c1 Comunicacion, y sA7
vocacionales utilizando las TIC. profesional. para la formacién. Servicios de Su uso ético y SAS
(CCL3, CD1, CD3, CE3) Usa las TIC adecuadamente | orientacién académicay profesional. responsable.
para realizar su proyecto. Formacién permanente a lo largo de la Proyecto SA9

vida.




Contenidos

Instrumentos

Criterios de evaluacion Peso CE Indicadores de logro Contenidos de materia ., SA
transversales de evaluacion
Usa adecuadamente la | Conocimiento del proceso de toma de La competencia
gestion de su identidad digital | decisiones sobre itinerarios de digital.
a nivel personal y profesional. | formacién
e e Cc2
Huella y reputacion digital. Gestion de
identidades digitales: personal y
profesional.
B3
5.6 ldentificar los factores de la 4,35% Conoce los factores de . , o c4 La igualdad de | Trabajo de
. . Estereotipos de género. Igualdad juridica i . L,
desigualdad laboral entre hombres desigualdad laboral. ) ) Lo género. investigacion
; ) o e igualdad efectiva. Discriminacién por
y  mujeres analizando los dentifica los factores ~de razon de sexo. Corresponsabilidad SA4
estereotipos de género y la division deygualn?ad jaboral desde la Conciliacién de la ;/ida ers:nal Iaboral.
sexual del trabajo. CCL3, CC3) perspectiva de género. P y ' Prueba oral SA6
Factores de la desigualdad Ilaboral.
Estereotipos de género vy trato D2 SA7
diferencial. La division sexual del trabajo, SA8

el techo de cristal y la brecha salarial.




RELACION CRITERIOS DE EVALUACION/ INSTRUMENTOS DE EVALUACION/ SITUACIONES DE APRENDIZAJE

) ) PRUEBAS DE RENDIMIENTO SITUACIONES
TECNICAS DE TECNICAS DE 30% DE
evaluacion 20% 50% PRUEBA PRUEBA PRUEBA ORAL PROYECTO
ESCRITA PRACTICA

11 X X SA1

SA2

SA6

1.2 X X X SA6

13 X X SAG

1.4 X X SA1

SA2

SA6

15 X X SA6

SA8

1.6 X X SA2

SA6

1.7 X X SA2

SA6

2.1 X X SA2

SA3

2.2 X X SA2
2.3 X X X

SA2

2.4 X X X SA3

SA7

SA8




Criterios de
evaluacion

TECNICAS DE
OBSERVACION
20%

TECNICAS DE
DESEMPENO
50%

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

30%

PRUEBA
ESCRITA

PRUEBA
PRACTICA

PRUEBA ORAL

PROYECTO

SITUACIONES
DE
APRENDIZAJE

3.1

X

SA1

3.2

SA1
SA2
SA3
SA4

4.1

SA1
SA2
SA3

4.2

SA1

4.3

SA2
SA3

4.4

SA3
SA4

5.1

SA1
SA2
SA3
SA4
SA5
SA6
SA7
SA8
SA9

5.2

SA6
SA8

5.3

SA6
SA8
SA9

5.4

SA6
SA7




Criterios de
evaluacion

TECNICAS DE
OBSERVACION
20%

TECNICAS DE
DESEMPENO
50%

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

30%

PRUEBA
ESCRITA

PRUEBA
PRACTICA

PRUEBA ORAL

PROYECTO

SITUACIONES
DE
APRENDIZAJE

SA8

5.5

SA6
SA7
SA8
SA9

5.6

SA4
SA6
SA7
SA8




Para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los instrumentos de evaluacion de
las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas herramientas de calificacion como rubricas,
escalas o dianas, que incorporen los criterios de correccidn de cada uno de ellos.

Se utilizardn diversos instrumentos con los siguientes indicadores vinculados a los criterios de
evaluacion de la materia:

Técnicas de observacion: 20%

v Puntualidad en la asistencia a clase y en la entrega de trabajos.
Traer el material necesario a las clases.

Trato respetuoso a compaiieros y profesores.

Actitud de cooperacién en el aula con voluntad y predisposicién.
Escucha activa y postura corporal que demuestre atencion e interés.
Toma de apuntes.

Correccidn de actividades.

Planteamiento de dudas concretas.

ANRNENENENENEN

Técnicas de desempeiio: 50%

v Realizacidn de las tareas propuestas dentro o fuera del aula.

Elaboracidn de trabajos escritos.

Trabajos de investigacion del entorno cercano utilizando distintas fuentes.

Elaboracidn del cuaderno de clase.

Realizacién de videos por parte del alumno o grupo de trabajo sobre los experimentos

realizados.

Elaboracidn de presentaciones sobre temas cientificos de interés o monograficos

especializados sobre determinadas cuestiones a desarrollar.

Creacion de contenidos de caracter divulgativo como murales, posters cientificos e infografias.

v" Elaboracién de un portafolio donde se indiquen todas las experiencias realizadas y sus
conclusiones mas importantes.

v Resolucién de problemas reales que impliquen la participacién o explicacion mediante la
ciencia, y que lleven aparejada la elaboracion de una memoria-resumen en cualquiera de los
formatos.

NN

<

Para la calificacién de los mismos se tendran en cuenta los siguientes parametros en la indicada
proporcidn: correccién en la expresidn (oral o escrita) 20%, correccion y adecuacion de los contenidos
60% y presentacidon 20%. El profesor podra ofrecer al alumno una rubrica de calificacién diferente para
determinadas actividades.

Pruebas de rendimiento 30%

v Pruebas orales
Pruebas escritas
Pruebas practicas
Proyecto

A NERNERN
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Se consideraran los siguientes criterios:

1.- Criterio de obligatoriedad en la entrega de trabajos y cuaderno. Todos los trabajos requeridos
por la profesora seran de inexcusable entrega en el plazo requerido. En el caso de no cumplirse,
serd calificada con un 0.

2.- Criterio de plagiar: En el caso de que un trabajo individual o colectivo, total o parcialmente, sea
similar al de otro compariero o esté copiado de internet supondra la calificacién de 0.

3.- Criterio de copiar en pruebas escritas: En el caso de que algin alumno sea sorprendido durante
una prueba escrita realizando alguna actividad contraria a las normas de realizacién de dichas
pruebas, como ser sorprendido copiando a un compafiero, empleando material no permitido
(apuntes, teléfono mavil, etc.), hablando con algin companiero, etc., le sera retirada su pruebay
calificada con un 0. Asi mismo, cuando tras la realizaciéon de dicha prueba, pueda probarse que
durante su realizacidn alguin alumno incurrié en alguna de dichas acciones contrarias a las normas,
su prueba sera calificada igualmente con un 0.

4.- En caso de no aplicar un instrumento, su porcentaje se aplicara al resto de instrumento en
partes iguales.

Es requisito imprescindible para aprobar una evaluacion:
* La obtencién de al menos un 5 de media para poder aprobar la evaluacion.

En junio, una vez valorados todos los criterios de evaluacidn, si el alumno no obtiene calificacién
positiva en la materia, se realizardn actividades (prueba escrita, prueba oral, trabajos, etc...) para
facilitar la consecucién de los criterios de evaluacién no conseguidos y/o no evaluados.

Para que el alumno o alumna sea conocedor de dichos instrumentos, asi como de los criterios a
conseguir y del procedimiento concreto a seguir (fecha, forma, etc.) el profesor les entregard un
informe o al menos le comunicard de manera verbal y escrita dicha informacidn. Sin perjuicio de lo
anterior, al alumno o alumna que vaya presentando dificultades para superar los criterios a lo largo
del curso, se le podran plantear actividades y pruebas trimestrales que contribuyan al logro de los
mismos.

Si el alumno, tras la evaluaciéon final no alcanza el 5 en la media ponderada de los criterios de
evaluacion, tendra la materia suspensa. En ese caso, el docente realizard el informe de materia
suspensa que servird de base para la realizacion del informe de refuerzo y/o recuperacion del curso
siguiente.

Planes especificos de refuerzo y apoyo (PER)

En el caso de alumnado repetidor con la materia suspensa en el curso pasado se disefiara y aplicard el
plan de refuerzo y apoyo en base al informe elaborado por el equipo docente que le atendio el curso
pasado de acuerdo a lo establecido en la Legislacidn vigente.



ANEXO |. CONTENIDOS DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y

PROFESIONAL DE 42 DE ESO

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Al

A.2.

A3.

A4,

A.5.

A.6.

Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y
socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacién
con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. Fundamentos biolégicos de la conducta. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser
humano como construccidn cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Busqueda de la autonomia y asuncidén progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales
y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia
positiva dentro de los grupos. Procesos de transicidn a lavida adulta en perspectiva comparada.
Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, cédigo abierto, robética,
redes neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisiolégicas y cognitivas. Percepcidn,
comprension y regulacion emocional. Autogestién emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y orientacion
personal y profesional hacia la vida adulta.

1) Aprendizaje y ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencidn, percepcién, razonamiento motivacién y

memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de

socializacién. Aprendizaje formal e informal.

B.1.3. Metacognicidn. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.

2) Construccion del sentido de competencia y logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcidn. Estilo atribucional.Capacidad

autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3) Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Empatia.

B.3.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
B.3.3. Habilidades de organizacion y gestidn.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccidn con los demds. Huella y reputacién digital.

Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

B.3.5. Habilidades de participacion y direccién: Liderazgo, delegacién, gestidn y organizacion.

Toma de decisiones y habilidad negociadora.

B.3.6. Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.
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C. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional.

C.1.

C.2.

C.3.

C.A4.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacidn permanente a lo largo de la vida.

Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion (career
counselling). Desarrollo de competencias para autogestionar su trayectoria formativa y
profesional (career education). Informacion y exploracién sobre estudios, profesiones vy
mercado laboral (career information).

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.

Orientacion Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de género.
Igualdad juridica e igualdad efectiva. Discriminacidn por razén de sexo. Corresponsabilidad.
Conciliacion de la vida personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de
empleo. Orientacién Académica y Profesional.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Contenidos de la Orientacién Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del entorno
(oportunidades de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas formativas.
Acceso al primer empleo. Periodos de rotacion empleo-paro-formacion y de reorientacion de
la carrera profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC y Orientaciéon Académica y
Profesional. PPP (Proyecto Profesional Personal).

Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La divisidn
sexual del trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.

Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan:
exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.



