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Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje,
ya que nos permite conocer y valorarlos diversos aspectos que nos encontramos en el proceso
educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

« Continua y global, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado, con el fin de actuar ante cualquier problema, averiguando sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso educativo.

« Formativa, es decir, proporcionando una informacion constante que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

o Integradora, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculoy la aportacion de cada una de las areas a la consecucion
de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo del perfil de
competencia establecido para la Educacion Secundaria.

o Obijetiva, teniendo en cuenta sus caracteristicas propias y el contexto
sociocultural del centro.

A. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Por ello emplearemos distintas herramientas y técnicas como de evaluacion como:

e pruebas de diagnéstico o inicial (no pondera sobre la nota del trimestre)
e pruebas escritas y orales
e registro anecdético

a. Realizacion de practicas en el taller

b. Vocabulario especifico.

c. Ortografia, expresion grafica, escrita/oral.
« Observacion sistematica del alumno. consiste en las observaciones diarias del

trabajo del alumno. Se valorara:

a. Interés y participacion

b. Utilizacion adecuada de herramientas, maquinas, instrumentos de
medida, instalaciones...
Aprovechamiento de material
Aportacién de ideas y colaboracidn con los comparieros del grupo.
Realizacion de tareas y destreza. Puntualidad en la entrega.
Tolerancia y actitud hacia los demas
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B. Aplicacion de la evaluacion

Segun el momento del curso en que nos encontremos o el objetivo que persigamos, las
herramientas de evaluacion se aplican de la manera siguiente:

APLICACION HERRAMIENTA OBSERVACIONES

Evaluacion inicial o| e Prueba inicial de curso.

de diagndstico e Actividades/preguntas al inicio de cada unidad en
el Libro del alumno, para la exploracion de
conocimientos previos.

Evaluacion de e Pruebas de evaluacion por unidad. Las actividades del libro, los
criterios de e Actividades del Libro del alumno. instrumentos que forman parte
evaluacion, e Portfolio: del portafolio del alumno y las
o Proyectos tecnologicos (con actividades) porftareas de investigacion
unidad. disponen de rubrica de
o Simulaciones con ordenador (con evaluacion y estan asociados a
actividades) por unidad. los estandares de aprendizaje.

o Videos (con actividades) por unidad.
o Paginas web (con actividades) por unidad.

e Proyecto guia: una tarea por unidad.
e Proyectos guiados.
e Prueba de competencias por unidad.

Evaluacion del e Proyecto guia: una tarea por unidad.

trabajo e Proyectos guiados.

cooperativo

Autoevaluacion e Actividades del Libro del alumno digitalizadas, lo

que permite la autocorreccion automatica de las
actividades de respuesta cerrada.

C. Agentes evaluadores

Segun el tipo de agente que va evaluar el aprendizaje del alumno utilizaremos los siguientes
tipos de evaluacion:

e Evaluacion entre iguales, donde los alumnos evaluaran el trabajo de sus
compafieros bajo la supervision del profesor.

e Evaluacion del profesor.

e Autoevaluacion, cuando sea el propio alumno el que evalue su trabajo.

D. Criterios de calificacion.

La calificacion del alumno se realiza a través del logro de las competencias y seran evaluadas
através de los distintos criterios de evaluacion, que se concretan en los diferentes indicadores
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de logro que figuran en la programacion.

Segun esto la nota final se obtendra teniendo en cuenta los siguientes criterios de

calificacion:

e Elcriterio de calificacion de cada instrumento de evaluacion figura en la siguiente

tabla:

Criterios de calificacion por instrumento de evaluacion (%)

Peso 3° Curso Diversificacion

Observacion sistematica 15%
Pruebas practicas 25%
Pruebas escritas 60%
Nota minima en cada prueba 3,5

e Elpesode los diferentes criterios de evaluacion seran los siguientes:

CRITERIOS DE CALIFICACION POR CRITERIO DE CALIFICACION (%)

COMP!ETENCIA
ESPECIFICA
11 2%
1 1.2 2%
13 4%
5 2.1 4%
2.2 4%
3.1 23%
B 3.2 4%
3.3 5%
3.4 3%




g g <)
Junta de FBES impulsa
%L castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

] - IES
\&j nuestro crecimiento VEGA del PRADO

6.1 3%

6.2 3%
6

6.3 3%

6.4 3%
7 7.1 5%

7.1 5%

La nota final (Junio) de los alumnos se calculara con las notas con dos decimales que
tenga el profesor, y no con la aproximacidn de la nota que se entrega en los boletines. Esta
nota trimestral con decimales se dira verbalmente a los alumnos para que la registren en sus
agendas, y se sequira el siguiente redondeo:

Notas Calificacion boletin
Inferior a 1.99 1
Entre 2y 2.99 2
Entre 3y 3.99 3
Entre 4y 4.99 4
Entre 5y 5.99 5
Entre 6y 6.99 6
Entre 7y 7.99 7
Entre8Y 8.99 8
Entre 9y 9.49 9
Mas de 9.5 10

Es necesario que el alumno tenga una calificacion superior a 3.5 puntos en cada
evaluacion para poder calcular la nota final de junio y mas de 3 puntos en cada prueba,
ejercicio o apartado que se valore.

Se realizard un examen de recuperacion para cada una de las evaluaciones o bien un
examen final en Junio donde se podra recuperar los contenidos no superados por el alumno.

Si un alumno faltase a un examen, con motivo justificado, se le realizara el
examen/prueba el primer dia de su incorporacion, sin necesidad de aviso. Solo se repetiran
los exdamenes en causas debidamente justificadas.



